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1. Kalite Glvencesi Sistemi

1.1 Bolum ici kalite dongusu

Tarsus Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi (HUBF) kalite dongiisii,
sistematik bir sekilde planlanmis ve takip edilen bir siirectir. Iyilestirme ¢abalarimiz, miifredat
gelistirme, akademik performans degerlendirmeleri ve paydas geri bildirimlerini igeren PUKO
dongiilerine dayanmaktadir. Ornegin, akademik kalitenin izlenmesi ve gii¢lendirilmesinde
yapilan girigimler, Performans Bilgi Sistemi (PBS) ile kaydedilmekte, bu da siirecin seffaf,
Olciilebilir ve yenilik¢i olmasini saglamaktadir.

Kalite Koordinatorliigii, boliim baskanliklar1 ve Akademik Kurul tarafindan yapilan
diizenli toplantilar, gelismelerin ve uygulanan iyilestirmelerin degerlendirildigi ve gelecek
eylem planlarinin olusturuldugu ortamlardir. Bu toplantilar sonucunda, 6gretim elemanlarindan
alinan yayin raporlart ve danisma kurullarinin Onerileriyle akademik icerik ve yoOntemler
giincellenmistir. Bu eksiksiz i¢ kalite giivencesi yaklasimi, fakiiltenin stratejik amaglarina
uygun kapsamli bir egitim ve aragtirma ortami sunmasini saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi (3): I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve
bituncul olarak yuratulmektedir.

Kanit:

(3)A.1.4.1 HUBF Organizasyon Semasi

(3)A.1.4.2 2022 Yili Kalite ic Degerlendirme Raporu
(3)A.1.4.3 Faaliyet Raporlari

(3)A.1.4.4 Boliim Kurul Toplantilari

(3)A.1.4.5 Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi
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https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMALARI/AKADEM%C4%B0K/HUBF.pdf
https://hubf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/hubf-tarsus-edu-tr/2022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
https://hubf.tarsus.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/4715
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-1-4-4-bolum-kurul-to...-22022024095957.docx
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-1-4-5-ogrenci-bilgil...-22022024100352.docx

A.1.1. PUKO Tablosu

PLANLA

UYGULA

KONTROL ET

ONLEM AL

Iyilestirme Onerisi

Birim  Kalite
Komisyonunun
olusturulmasi
ve Kurum I¢
Degerlendirme
Raporu
hazirlama
sirecine birim
bazinda
verilecek katk1
icin gorev
paylagiminin
yapilmasi.Eyle
m Planm1 i¢in
Akademik
Kurul’da yillik
hedeflerin
akademik
personel ile
istisare halinde
belirlenmesi.

BolUmlerin ic¢ ve
dis paydaslariyla
gerceklestirilen
bilgilendirme ve
mufredat
degerlendirme
toplantilarinin
yapilmasi. 3’er
aylik donemlerde
Eylem Plani’nin
akademik
personelden
alman  verilerle
guncellenmesi

Aylik olarak
Fakilte  Kalite
Komisyonu
toplantilarinin
yapilmast ve bu
toplantilara,
strddrdlebilir bir
kalite  sistemini
fakulte genelinde
yayginlagtirmak
adina  toplant1
gundemine gore
komisyon
uyelerinin
disinda diger
akademik ve
idari  personelin
katiliminin
saglanmasi.

2022 yilma ait
Birim Ic
Degerlendirme
Raporu’nun
aylik  Fakiilte
Kalite
Komisyonu
toplantilarinda
g0zden
gecirilmesi,
kalite surecine
iliskin
eksikliklerinin
Fakulte
Komisyonu
uyeleri ile
degerlendirilme
Si

HUM ve HY
bolumlerinde
ogrencilerin geri
bildirimini
saglayabilmek
adina “Ogrenci
memnuniyet
anketleri’nin
gerceklestirilme
SI

Guncellenen
Eylem Plani’nin
akademik  yil
sonunda
Akademik
Kurul’da istisare
edilmesi.

ic ve Dis
paydaslardan
ve ogrenci
memnuniyet
anketlerinden
elde edilen
gorilis,  Oneri,
elestiri ve
katkilarin
Fakulte
YoOnetim
Kurulunda
istisare
edilmesi

Guncellenen
Eylem
Plani’nin
akademik il
sonunda
Akademik
Kurul’da
istisare
edilmesi  ve
tyilestirilmesi
gereken
alanlarin
fakilte
akademik
personeli ile
birlikte
degerlendirilm
esi.

ic kalite
mekanizmalarinin
tyilestirilmesi
adina 360 Derece
Performans
Sistemi’nin
akademik, idari ve
teknik  personel
arasinda
yayginlastirma
faaliyetlerinin
stirdiirtilebilirligini
n saglanmasi

360
Performans
Sistemi’ni
surdurdlebilir
kilmak amac1 ile
Birim kalite
caligmalarinin tiim
fakilte personeline
benimsetilmesine
yonelik farkindalik
seminerleri ve
egitimlerin
verilmesi.

Derece

Tegvik
mekanizmalarinin
olusturulmasi.
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1.2 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Tarsus Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik uygulamalaria biiylik 6nem vermektedir. Fakiilte diizeyinde yiiriitiilen
akademik, idari ve toplumsal faaliyetler dahilinde, O6grenci basarilarindan, arastirma
gelismelerine, toplumsal katki ve is birliklerine kadar tiim onemli bilgiler, hem dijital
platformlarda hem de proaktif bir yaklasimla paylasilmaktadir. Fakiilte, web sitesi ve sosyal
medya kanallar1 aracilifiyla yayinlanan igerikle, seffaf bir bilgilendirme politikasi izlemekte;
etkinlik takvimi, faaliyet raporlariyla genis bir yelpazede bilgilendirme yapmaktadir. Ayrica,
diizenli olarak yayimlanan faaliyet raporlari, fakiiltenin yillik performansini ve stratejik
hedeflerine iliskin ilerlemelerini ayrintili olarak ortaya koyarak hesap verebilirligin somut
gostergeleri olarak hizmet vermektedir.

Fakiilte ayn1 zamanda, tiim paydaslarinin geri bildirimlerine ac¢ik bir diyalog ortami
yaratma amaci glitmekte, bu dogrultuda diizenlenen anketler, formlar ve toplantilar aracilig1 ile
ogrenciler, mezunlar, akademik personel ve diger ilgili gruplardan gelen goriislere dnem
vermektedir. Geri bildirimler toplanarak analiz edilmekte, ilgili karar slreclerine entegre
edilerek fakiiltenin siirekli gelisimine katkida bulunmaktadir. Elde edilen bu degerli geri
bildirimler, hem egitim kalitesini artirmak hem de fakiilte politikalarini ve egitim programlarini
paydaslarin ihtiyac ve beklentilerine daha iyi uyumlandirmak amaciyla kullanilmaktadir.

HUBF'nin seffaflik ve hesap verebilirlik konusundaki bagliligi, etkin ve kapsayici bir
bildirim sisteminin gelistirilmesini saglamistir. Bu sistem vasitasiyla, stratejik hedeflerin
izlenmesi, kalite iyilestirme siireglerinin degerlendirilmesi ve toplumsal etkinin artirilmasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda yapilan ¢abalar, fakiiltenin tiim faaliyetlerinin ve siire¢lerinin,
paydaslar ve kamuoyu ile agik ve anlasilir bir sekilde paylasilmasini garanti altina almaktadir.
Fakiilte yonetimi, siiregelen ve karsilikl bilgi akigint miimkiin olan en etkin ve anlamli sekilde
stirdlirmeye, boylece sivil katilimi ve kurum igi iletisimi tesvik etmeye yonelik taahhiitlerini
devam ettirmektedir.

Olgunluk Duzeyi (4): Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanit:

(4)A.1.5.1 Fakiilte Hakkinda Internet Sayfasi Baglant: Adresi
(4)A.1.5.2 HUBF Misyon ve Vizyon Internet Sayfasi Baglant1 Adresi
(4)A.1.5.3 HUBF lletisim Adresi

(4)A.1.5.4 Havacilik Yonetimi Boliimii Duyurular Baglanti Adresi
(HA.1.5.5 Havacilik Yonetimi E-posta Adresi

(4)A.1.5.6 Tarsus Universitesi E-kampiis Baglant: Adresi
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https://hubf.tarsus.edu.tr/tr/page/fakulte-hakkinda/4706
https://hubf.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/4708
https://hubf.tarsus.edu.tr/tr/contact
http://havacilikyonetimi.tarsus.edu.tr/tr/news
mailto:hyb@tarsus.edu.tr
https://ekampus.tarsus.edu.tr/

A.1.2. PUKO Tablosu

PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL Iyilestirme
Onerisi
Birimde; birim | Birimde; birim | Fakilte ve | Birimin Kamuoyu
ve bolim web | ve bolim web | bolim o6zelinde | kamuoyunu bilgilendirme
sayfalarmin ve | sayfalarinda ve | yOnetim bilgilendirme ve | faaliyetlerinin
sosyal medya | sosyal ~medya | kadrosunun, hesap verebilirlik | farkli
hesaplarinin hesaplarinda sistematik mekanizmalari uygulamalar
yoneticilerinin | kamuoyunu olarak her gin | hakkinda paydas | 6rneginde
tanimlanmis ve | bilgilendirmeye | web sayfasi ile | geri  bildirimleri | ¢esitlendirilme
is paylasiminin | yonelik sosyal  medya | alinmasina si  ve o0Ornek
yapilmig duyurularin hesaplarini yonelik uygulama
olmasi. yapilmasi. kontrol etmesi mekanizmalarin | teskil  edecek
olusturulmasi, sekilde  yeni
Akademik Akademik Danisma mekanizmalar
doénem sonunda | ddonem sonunda | Kurulu’nda Danmisma Kurulu | kurularak
Danigsma gerceklestirilen | Fakilte ve | ile yapilan | gelistirilmesi
Kurulu dyeleri | Danisma bolum toplantilar sonrasi
ile  bir araya | Kurulu faaliyetlerine paydas geri
gelinerek toplantilarinda | iliskin geri | bildirimlerinin
Fakilte ve | Fakilte ve | bildirimlerin tutanak altina
bolum bolum alinmasi ve bu | alinarak  Bolim
faaliyetleri faaliyetleri toplantilarin Kurulu’nda
hakkinda bilgi | hakkinda sistematik tartisilmasi,
akisinin bilgilendirme olarak yapilmasi | 6nleme ve
planlanmast yapilmasi lyilestirme
tedbirlerin
gelistirilmesi
1.3  Paydas Katihm

Tarsus Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi (HUBF), egitim ve arastirma
stireclerinin gelistirilmesinde paydas katiliminin kritik bir unsur oldugunun bilinciyle hareket
etmektedir. Fakiiltenin, 6grenciler, 6gretim iiyeleri, mezunlar, is diinyas: temsilcileri ve diger
onemli paydas gruplariyla etkilesimini giiglendirme amaci giitmektedir. Buna yonelik olarak,
boliim 6zelinde diizenli olarak gerceklestirilen toplantilar, anket ¢alismalar1 ve geri bildirim,
paydaslarin goriis ve Onerilerinin fakiiltenin stratejik karar alma siireglerine aktif katilimini
saglamaktadir. Bu etkilesimin sonuglari, miifredat gelisimi, egitim metodolojilerinin
tyilestirilmesi ve 68renci destegi gibi alanlarda somut iyilestirme hamleleri olarak yansimakta
ve paydaslarimizin ihtiyaglarina duyarl ¢oziimler tiretilmesine olanak tanimaktadir.

Fakiilte, ayn1 zamanda, dis paydaslarin goriis ve beklentilerini de onceliklendiren
uygulamalar ile sektorden gergek zamanli geri bildirimleri toplamakta ve bunlari akademik

programlarinin  zenginlestirilmesinde

kullanmaktadir.

Mezunlarla

iletisim  kurulmasin

saglayan platformlar, tez calismalar1 ve isbasi egitim programlari i¢in yapilan is birlikleri,
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sanayi taleplerine uygun becerileri gelistirme ve mezun istihdamini iyilestirme noktasinda
onem arz etmektedir. Bu, Tarsus Universitesi'nin 6grenci ve mezunlarmin, is diinyasmin
dinamiklerini ve degisen gereksinimlerini anlamalarini ve bu bilinci kariyer hedefleriyle
biitiinlestirmelerini saglamak i¢in kritik bir katki sunmaktadir. Ayrica, sektdr profesyonelleri
ve akademisyenler arasindaki is birligi, arastirma ve gelistirme projelerini guclendirerek,
fiziksel ve sanal ortamlarda diizenlenen konferanslar, paneller ve calistaylar ile bilgi aligverisini
ve ag olusturmayi kolaylagtirmaktadir.

HUBF'nin paydas katilimu1 stratejisi, tiim bu girisimleri kapsayici bir anlayisla ele alarak,
fakiiltenin genel egitim modelini siirekli olarak dis etkilere ve global trendlere uygun sekilde
isler hale getirmeyi amaglamaktadir. Bu sayede, egitim ve arastirma faaliyetlerimizin toplumla
uyumlu ve endiistri ile biitiinlesik bir gelecek vizyonuna hizmet etmesi, Tarsus Universitesi'nin
temel taahhiidii ve stirekli amaci haline gelmistir.

Paydas Adi Tanimi

Havacilik ve Uzay Miihendisligi Bolimii Sektor, akademisyen ve 6grencileri temsilen
Danisma Kurulu katilimcilar i¢eren kurul.
Havacilik Yonetimi Bolimii Danigma Sektor, akademisyen ve dgrencileri temsilen
Kurulu katilimcilar i¢eren kurul.

Paydas Katilim Tablosu

Paydas Adi Degerlendirme yili iginde ilgili paydas ile
gerceklestirilen tiim katilim faaliyetleri

Havacilik ve Uzay Miihendisligi Bolimii Egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi

Danisma Kurulu ve miifredatin giincellenmesi hakkinda
danigma toplantisi yapildi.

Havacilik Yonetimi Boliimii Danisma Egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi

Kurulu ve miifredatin giincellenmesi hakkinda
danigsma toplantis1 yapildi.

Olgunluk Duzeyi (4): Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagh
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanat:

(4)A.4.1.1 Tarsus Universitesi Danisma Kurulu Yonergesi

(4)A.4.1.2 Havacilik Yo6netimi Boliimii Danisma Kurulu

(4)A.4.1.3 Havacilik ve Uzay Miuhendisligi Bolimi Danisma Kurulu

14 Uluslararasilasma

Tarsus Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, egitim ve arastirma
vizyonunun kiiresel dlgekte sekillenmesini hedefleyerek uluslararasilagma stratejisini 6nemli
bir odak noktas1 olarak belirlemistir. Bu dogrultuda, uluslararasi ortaklik aglarin1 genisletmek,
Ogrenci ve akademisyen degisim programlarina aktif katilim saglamak, uluslararasi
akreditasyon siireglerine dahil olmak ve diinya ¢apinda kabul géren arastirma projelerine imza
atmak amaciyla ¢esitli girisimlerde bulunmustur. Fakiilte, uluslararasi is birliklerini artirmay1
ve dgrencilerine kiiresel perspektif kazandirmay1 hedefleyen bu cabalar ile kiiresel egitim ve
arastirma platformlarinda rekabet¢i ve prestijli bir konum elde etmeyi amaglamaktadir.
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https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Y%C3%B6nergesi.pdf
http://havacilikyonetimi.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurulu/16830
https://aero.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-danisma-kurulu/16762

Olgunluk Duzeyi (4): Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh
lyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanit:

(HA.1.4.1. Yabanci Ogrenci Kontenjanlar1 ve Kosullari

(4)A.1.4.2. Bologna Programlar Sayfasi

A.1.4. PUKO Tablosu

PLANLA

UYGULA

KONTROL ET

ONLEM AL

1y@llestirme

Onerisi

Fakulte Stratejik plana Akademik ve idari | Ogrenci, mezun TOpIam.in veriler
. uygun olarak, . . . . ve analizler
stratejik akademmik faaliyetlerin ve sektor geri ssizmda siirekli
planlamasinda icerik ve etkinligi, diizenli bildirimleri isi%e tirme
, 0gretim ¢ . olarak yapilan dogrultusunda yres!
yontemlerin : > slreci
metotlari, . .| Akademik Kurul belirlenen
guincellenmesi, - kapsaminda,
arastirma Ssretim toplantilar1 ve eksiklikler ve akademik
projeleri ve efge manlarmin Kalite gelistirilmesi erformansa
endiistri is Koordinatorliigi gereken alanlar P y
e performansinin . . R katki saglayacak
birliklerinin deserlendirilme denetimleriyle tespit edilerek, enilikei
tasarlanmasi i %e Ssrenci izlenmekte, mufredat ve g“re tin;;
ve mufredata £ performans ve geri | egitim gredin
basarilarinin oo : ... . | teknikleri ve
entegrasyonu desteklenmesi bildirimler PBS ile | metodolojilerin arastirma
icin 6nceden uygulamalarr degerlendirilmekte | de gerekli ybr?temleri
belirlenen biitiinsel olarak | diizeltmeler gelistirilmesi
hedefler ve dratiilmekte raporlanmaktadir. | yapilir, buna anerilir ve bu
beklenen y yonelik eylem
sonuglarla bir ve b_u planlari say?de :
: faaliyetler PBS o fakultenin ulusal
yol haritast tizerinden kayit geligtirilir. ve uluslararasi
izilmektedir. Y :
¢ altina alandaki rekabet
alinmaktadir. giicti arttirilir.
2. Egitim-Ogretim
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilar1 belirlenmistir. Paydaglarla birlikte

degerlendirme yaparak siirecleri iyilestirmek icin 05.08.2022 tarihli ve 2022-10/78 sayili
Senato Karari ile Danigsma Kurulu Yonergesi kapsaminda danigsma kurullar olusturulmus ve
ilan edilmistir.

Olgunluk duzeyi: (3) Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gergeklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yuratilmektedir.
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https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2021-%E2%80%93-2022-egitim-ogretim-yili-on-lisans-ve-lisans-yurt-disindan-kabul-edilecek-ogrenci-kontenjanlari-kosullari/10332
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=3142

Kanit:

(3)B.1.1.1 Program Ciktilari

(3)B.1.1.2 Program Egitim Amaclarn

(3)B.1.1.3 Giincel Dersler

(3)B.1.1.4 B6lium Danisma Kurulu

(3)B.1.1.5 Bélim Kurul Karar

(3)B.1.1.6 Havacilik Yonetimi Program Ciktilari

(3)B.1.1.7 Havacilik Yonetimi Program Egitim Amaclari

(3)B.1.1.8 Havacilik Y0Onetimi Giincel Dersler

(3)B.1.1.9 Havacilik Yonetimi Eski Miufredat

(3)B.1.1.10 Havacilik Yonetimi Yeni Miifredat

(3)B.1.1.11 Yeni Miifredatla Ilgili Danisma Kurulu Gériisme Epostasi

B.1.1. PUKO Tablosu

PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL Iyilestirme
Ders Bilgi | Programin amag | Senato karar1 ve | Universitenin
Paketi Bologna | ve ogrenim | b6lum  danigma | Oncelikleri  ve
kriterleri ciktilar kurulu  kararlar | hedefleri
dogrultusunda | dogrultusunda dogrultusunda dikkate
planlanmistir. | ders bilgi paketi | gereken istisareler | alinarak

tasarlanmistir. yapilmistir. tyilestirmeler
yapilmistir.
B.1.2. Programin ders dagihim dengesi
Fakiiltemiz biinyesinde Ogretim elemanlarmin idari gorevleri g6z Oninde

bulundurularak ders dagilimlar1 dengeli bir sekilde yapilmaktadir. Alan i¢i ve alan dist ders
dagilim1 ve mesleki segmeli dersler 6grenci ihtiyaglarini gozeterek yapilmustir. Ogrencilerin
akademik dersler disinda kiiltiirel ve sosyal olarak yararlanabilecegi dersler de se¢meli paketleri
ile sunulmustur. Akademik dersleri verecek olan dgretim elemanlart uzmanlik alani ve 6nceki
tecriibesine uygun olarak derslerle eslestirilmistir.

Olgunluk dizeyi: (4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanat:

(4)B.1.2.1 Ders Dagilimlari

(4)B.1.2.2 Havacilik Yonetimi 2022-2023 Bahar Donemi Ders Programi
(4)B.1.2.3 Giincel Ders Listesi
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https://aero.tarsus.edu.tr/tr/page/program-ciktilari/5243
https://aero.tarsus.edu.tr/tr/page/program-ciktilari/5243
https://aero.tarsus.edu.tr/tr/page/program-ciktilari/5243
https://aero.tarsus.edu.tr/tr/page/program-ciktilari/5243
https://aero.tarsus.edu.tr/tr/page/program-ciktilari/5243
https://aero.tarsus.edu.tr/tr/page/program-egitim-amaclari/5242
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https://aero.tarsus.edu.tr/tr/page/program-egitim-amaclari/5242
https://aero.tarsus.edu.tr/tr/page/guncel-dersler/15231
https://aero.tarsus.edu.tr/tr/page/guncel-dersler/15231
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https://aero.tarsus.edu.tr/tr/page/guncel-dersler/15231
https://aero.tarsus.edu.tr/tr/page/guncel-dersler/15231
https://aero.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-danisma-kurulu/16762
https://aero.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-danisma-kurulu/16762
https://aero.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-danisma-kurulu/16762
https://aero.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-danisma-kurulu/16762
https://aero.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-danisma-kurulu/16762
https://aero.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-danisma-kurulu/16762
https://aero.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-danisma-kurulu/16762
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https://aero.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-danisma-kurulu/16762
https://aero.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-danisma-kurulu/16762
https://aero.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-danisma-kurulu/16762
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b1-1-5_akademik_bolum_...-16022024171809.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b1-1-5_akademik_bolum_...-16022024171809.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b1-1-5_akademik_bolum_...-16022024171809.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b1-1-5_akademik_bolum_...-16022024171809.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b1-1-5_akademik_bolum_...-16022024171809.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b1-1-5_akademik_bolum_...-16022024171809.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b1-1-5_akademik_bolum_...-16022024171809.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b1-1-5_akademik_bolum_...-16022024171809.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b1-1-5_akademik_bolum_...-16022024171809.pdf
http://havacilikyonetimi.tarsus.edu.tr/tr/page/program-ciktilari/15173
http://havacilikyonetimi.tarsus.edu.tr/tr/page/program-egitim-amaclari/15172
http://havacilikyonetimi.tarsus.edu.tr/tr/page/guncel-dersler/15183
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-1-9-havacilik-yone...-22022024104130.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-b-1-1-10-havacilik-yonet...-22022024104137.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-1-11-yeni-mufredat...-27022024140943.pdf
https://aero.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2022-2023-bahar-yariyili-haftalik-ders-programi-nisan-guncellemesi/18363
http://havacilikyonetimi.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/havacilikyonetimi-tarsus-edu-tr/HavaY%C3%B6n%2022-23%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20Ders%20Program%C4%B1%20-%20Copy%202.pdf
https://aero.tarsus.edu.tr/tr/page/guncel-dersler/15231

B.1.2. PUKO Tablosu

PLANLA UYGULA KONTROLET ONLEMAL lyilestirme Onerisi

YOK Bolum Miifredatlarin ve | Ders Cesitli Onlemler
tarafindan ogrencilerinin | ders iceriklerinin | paketlerinin almaya yonelik
belirlenen ders | Erasmus egitim-6gretim bolim  bazli | diizenlemelerin
verme yapabilmeleri | streglerinde daha | incelenmis, bolim ve fakilte
kriterleri icin gereken | etkin gereken bazinda gorisiilerek
dogrultusunda | adimlar kullanilabilmesi | glincellemeler | karara  baglanmasi
bolim ve | atilmustir. icin goriisler | yapilmustir. hedeflenmektedir.
fakulte alimustir.

dizeyinde

kararlar

alinmustir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Program ciktilartyla 6grenim ¢iktilart uyumlu olacak sekilde ders plani yapilmistir.
Derslerin uzaktan veya yliz yiize olarak yapilis sekillerine gore uyarlanan isleyis ve
degerlendirme yontemleri ile program ¢iktilart dogrultusunda ders kazanimlarinin elde edilmesi
saglanmaktadir.

Olgunluk duzeyi: (4) Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanit:
(3)B.1.3.1 Bologna Sayfasi
(3)B.1.3.2 Bologna Ders Bilgileri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri internet sayfasi iizerinden paylasilmaktadir. Is yiikiiniin
planlandig1 gibi uygulanmasina 6zen gosterilmekte ve is yiikiinii olusturan unsurlar arzu edilen
kazanimlara gore gerektiginde giincellenmektedir. Is yiikiiniin ders bazinda ders ¢iktilarina gére
belirlenmesine 6zen gosterilmektedir.

3. ve 4. Smuftaki 6grenciler TUSAS da haftanin 2 giinii staj yapabilsinler diye, 2023-
2024 Glz doneminin ders programinda bu siniflarin Persembe ve Cuma giinleri bosaltildi. Staj
yapmayan diger biitiin 6grenciler icin de ders dagilimlart miimkiin olan en esit ve kolaylik
saglayacak sekilde tasarlandi.

Olgunluk duzeyi: (4) Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
guncellenmektedir.
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https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=3142
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=20603&dersGrubuDe%20rsID=0&dersID=23568&programID=4397&dilID=1

Kanit:

(4)B.1.4.1 Ders Bilgi Paketi Ornek

(4)B.1.4.2 Haftalik Ders Programi

(4)B.1.4.3 Havacilik Yonetimi Ders Bilgi Sayfasi
(4)B.1.4.4 Is Yiikii Hesaplamasi

B.1.4. PUKO Tablosu

PLANLA UYGULA  KONTROLET ONLEM AL lyilestirme Onerisi
Bologna Birimlerde Turkiye Bologna bilgi | Ogrencilerin ders
sayfalarinin okutulan Yiiksekogretim | paketlerinin ogrenme
diizenlenmesinin | derslerin Yeterlilikler Turkiye ciktilarina
ve AKTS Cercevesi  ile | YiiksekOogretim | ulagsmasini
guncellenmesini | degerlerinin | Alan Yeterlilikler kolaylastiracak
n planlanmasi. web Yeterlilikleri Cercevesi  Ile | uygulamalarin

sayfasinda Kriterlerinin ele | Alan gorilistilmesi.
duyurulmasi | alinmasi. Yeterlilikleri ve

paydas

goriisleri

cercevesinde

gincellenmesi.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve gtincellenmesi

Donem bitiminde o donem ders veren Ogretim iiyelerinden kapsamli ders dosyalar
istenilmektedir ve bunlarin incelenmesi ve rapor tutulmasi planlanmaigtir.

Olgunluk duzeyi: (3) Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve
guncellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanit:
(3)B.1.5.1 Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi
(3)B.1.5.2 Ornek Ders Dosyasi
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https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=16091&dersGrubuDersID=0&dersID=21201&programID=3142&dilID=1
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-4-2-haftalik_ders_...-16022024191801.pdf
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=20603&dersGrubuDe%20rsID=0&dersID=23568&programID=4397&dilID=1
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-4-4-is-yuku-hesapl...-22022024105234.docx
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-5-1-ogretim_uyesi_...-16022024192226.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Ob84OQAvbZzeu1ZGUN5HHLOH2r3NXr2s/view?usp=drive_link

B.1.5. PUKO Tablosu

PLANLA

UYGULA

KONTROL

ONLEM AL

Iyilestirme

Dénem  sonu | DOnem sonu | Danisma Ders tamamlama
hazirlanan ders | hazirlanan ders | kurulu ile | dosyalar1
tamamlama tamamlama derslerin degerlendirme
dosyalarinin dosyalarinin mevcut raporu izlenerek
hazirlanmasi ve | teslim edilmesi, | durumu  ve | degistirilmesi ve
raporlanmasimin | ders tamamlama | gerekli ihtiyac duyulan
planlanmasi dosyalarinin guncellemele | konularda
standartlara r hakkinda | gerekli
uygun olup | geri  doniis | eylemlerin
olmadig1 kontrol | alinmasi yapilmasi
edilmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim Tarsus iiniversitesi On lisans ve Lisans, Egitim, Ogretim ve sinav
yonetmeligine uygun olarak yiiriitilmektedir. Kurumun organizasyonel yapis1 ve bilgi islem alt
yapist 6grencilerin ogretim elemanlari ile en kisa yoldan iletisime gegmesine uygun olarak
tasarlanmistir.

Sene de pek ¢ok defa toplanan boliim akademik kurulu bir sonraki donemde agilacak
derslerin paylagimina ve program ciktilart ile uyumlu yeni derslerin agilmasina karar verir.
Alman kararlar 6nce fakiilte kurulunda ve sonrasinda senato da gortsiiliir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Kurumda egitim ve Ogretim yOnetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanit:

(4)B.1.6.1 Senatoya Sunmak Uzere Karar

(4)B.1.6.2 On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi
(4)B.1.6.3.Bo6liim Kurul Toplantilari

(4)B.1.6.4.0O8renci Bilgilendirme Toplantist

(4)B.1.6.5 Akademik Takvim

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme):
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6@retim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamahdir. Kurum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin tammmmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik acik Kkriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanms ve ilan
edilmis kurallar tutarh sekilde uygulanmahdir.
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b1-6-1_senatoya_sunmak...-16022024180128.pdf
http://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/1824-20191025090710939415.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-6-3-bolum-kurul-to...-22022024110207.docx
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-6-4-ogrenci-bilgil...-22022024110406.docx
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-6-5-akademik-takvi...-27022024142119.pdf

B.2.1. Odretim Yontem ve Teknikleri:

Havacilik Yonetimi Bolimi ile Havacilik ve Uzay Miihendisligi Boliimiinde yenilikgi
O0grenme yaklasimlar1 kapsaminda 6grenciyi merkeze alan interaktif ve etkilesime dayali
ogretim metotlar1 uygulanmaktadir. Bu kapsamda “Tarsus Universitesi Ogretim Elemanlari
I¢in Uzaktan Egitim ve Sinav Uygulama Rehberi” esas alinmakta olup ders notlar1, derse ait
materyaller (canli ders kayitlar1 dahil, PPT, Word, PDF, resim vb.) her ders i¢in Google
Classroom’da tanimlanmis sanal siniflar araciligiyla diizenli olarak 6grenciler ile paylasilarak
uzaktan Ogretime yoOnelik yontem ve teknikler tanimlanmig bir siire¢ icerisinde
yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda Universitemizin Stratejik Planinda da (2020-2024) aktarildig
lizere “nitelikli egitim, 6zgiin ve ileri arastirma ile insanligin gelismesine ve ilerlemesine katki
saglayan saygin bir isbirligi i¢inde toplum yararina hizmet iireten yenilik¢i, deger katan ve
gelisim odakly bir iiniversitedir” ilkesi takip edilmektedir. Yenilik¢i Universite olma
vizyonundan hareketle yenilik¢i 6grenme yaklagimlart da benimsenmeye calisilmaktadir. Bu
kapsamda 2023-2024 egitim 6gretim yili giiz yariyilinda fakiiltemiz bolimlerinden segilen
derslerde yenilik¢i 6grenme teknikleri kullanilmaya baslanmustir. Yariyil I¢i Degerlendirme
(YID) raporlar1 buna énemli bir 6rnek teskil etmekte olup bu kapsamda dénem iginde quizler,
Odevler, sunumlar, simiilasyonlar, probleme dayali 6grenme ve beyin firtinasi benzeri
metotlarla Ogrenciyi ve Ogrenci merkezli aktif Ogrenmeyi merkeze alan metotlar
kullanilmaktadir. Ayrica derslerde soru-cevap ve tartisma metodlart da kullanilmaktadir. Yine
Fakiiltemize 6zgii olan “Akran Destek Programi”da yenilik¢i 6gretim ve teknikleri arasinda
basvurulan metotlarindan birisidir. Kalite Komisyon toplantilarinda siklikla {izerinde durulan
s0z konusu programla birlikte Fakiiltemize bagli boliimlerdeki {ist siniftaki dgrenciler, alt
donemdeki O0grencilerle bir araya alarak gerek iiniversite, dersler, akademisyenler hakkinda
gerekse kentle ilgili deneyimlerini akranlariyla paylasarak bir yandan iiniversiteye ve kente
entegrasyonlart kolaylagtirmaya caligmakta diger yandan ise Ogrencilerin iiniversite
cercevesinde sosyal ve akademik gelisimlerine katki saglanmasi amaglanmaktadir. HUBF
biinyesindeki engelli Ogrencilerin 6grenim hayatlarin1 kolaylastirabilmek adina “Tarsus
Universitesi Engelli Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Yénergesi”
g6z oniinde bulundurularak fakiilte blinyesindeki engelli 6grencilerin 6grenimleri bu ilkeler
dahilinde yiiriitiilmektedir. Dersle ilgili 6gretim yontem ve tekniklerinin yani sira sinavlarin
giivenli bir sekilde gerceklestirilebilmesi i¢in de “Sinavlarda Uyulmast Gereken Kurallar”
ortaya konulmustur. Diizenli araliklarla gerceklestirilen Fakiiltemiz Akademik Kurul
Toplantilarinda online dersten yiiz yiize derse gec¢isin Ogrencilerde yarattigi adaptasyon
sorununu ortadan kaldirabilmek ve derslerin daha verimli ge¢cmesi i¢in giindem maddesi
olusturulmustur. “2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyili Ogretim Elemanlart Igin
Uzaktan Egitim Uygulama Rehberi” yayimlanarak egiticilerin egitimi misyonu dahilinde
ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin uygulamalar benimsemekte ve bu
konulara Akademik Kurul Toplantilarinda da yer verilmektedir. Ayrica kalite glivence
sisteminin vazgecilmez i¢ paydaslari arasinda yer alan 6grencilerle birlikte derslerde seminer
calismalari, sunum gosterileri ve ders simiilatorii yapilarak 6grenci merkezli, katilimer ve aktif
O0grenme yaklasimlariyla Ogretim yontem ve teknikleri zenginlestirilmektedir. Ayrica
ogrencilerin ders dis1 gelisimlerini desteklemek amaciyla donem boyunca diizenli olarak
Webinar egitimleri yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (4): Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
taniml1 stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.
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Kanit:

(4)B.2.1.1 Teknik Gezi

(4)B.2.1.2 Webinar Egitimleri

(4)B.2.1.1 Yenilikci Ogrenme Proje Resmi Yazisi 1
(4)B.2.1.1 Yenilikci Ogrenme Proje Resmi Yazisi 2

B.2.1. PUKO Tablosu

PLANLA UYGULA KONTROL Iyilestirme
ET Onerisi
I¢ paydas Ogrencilerin Donem Ogrencilerin
kapsaminda sikca sonunda adaptasyon
Ogrencilerin karsilastig1 Ogrenci sorununu ortadan
arastirma genel sorularin toplantisinin kaldirmak i¢gin
streclerine cevaplarmin gerceklestiril etkinliklerin
katiliminin yayilanmasi mesi ve diizenlemesi,
planlanmasi ve 0grenciler Ogrenci engelli 6grencilere
icin goriislerinin yonelik sinav
oryantasyon alimasi. uygulama
programlarinin yonergesinin
diizenlenmesi. duyurulmasi.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Fakiiltemizde Ogrenci merkezli Olgme ve degerlendirme siireci etkin geri bildirim
mekanizmalar1 yordamiyla yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklarinda
cesitlilik saglanmakta, ders kazanim ve 6gretim tiirlerine gore sinavlar gerceklestirilmekte ve
simav kurallarinin ve sinavlarin yiiriitiilmesi siireclerinin agiklanmasina yonelik faaliyetlerde
bulunmaktadir. Her donem basinda ders izlenceleri ile 6l¢gme ve degerlendirmeyle ilgili konular
ile 6lcme degerleme sekilleri (y1l i¢i ¢alismalar kapsaminda; kisa sinav, ddev, proje, arastirma,
sunum, tartisma vb. ara sinav ile donem sonu sinavlari tarihleri ve basar1 puanina etkileri ile
birlikte 6grencilere bildirilmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde (OBS) tanimlanarak siirec
siirdiiriilebilir kilinmaktadir. Fakiiltemiz boliimlerinde Yariyil I¢i Degerlendirme (YID)
uygulamasina yer verilmistir ve YID siirecleri dgretim iiyeleri tarafindan OBS iizerinden
tanimlanabilmektedir. Boylelikle slayt, 6dev, quiz ve benzeri g¢esitli yOntemlere de
basvurularak 6l¢me ve degerlendirme agamalari tiim egitim 6gretim yilina yayilmistir. Bunun
yani sira dersin igerigine ve 6grenme c¢iktilarina gére ddev, makale analizi, kitap 6zeti, kisa
siav gibi farkl yariyil i¢i degerlendirme yontemleri de kullanilmaktadir. Havacilik Y6netimi
ile Havacilik ve Uzay Miihendisligi Boliim Kararlari ile ilgili egitim-6gretim doneminde YID
ders notuna katki oranlar1 her ders i¢in %15 veya %20 olacak sekilde ayr1 ayr1 belirlenmis ve
Dekanlik makamina sunulmus, s6z konusu degerlendirme kriterleri OBS’de de tanimlanmustir.
Bu kapsamda dersin igerigine ve 6grenme ¢iktilarina gore slayt tanitimi, 6dev, kisa siav gibi
farkli yariyil i¢i degerlendirme yontemleri kullanilarak 6lgme ve degerlendirme mekanizmalari
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-1-1-teknik_gezi-16022024192453.docx
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-1-1-teknik_gezi-16022024192453.docx
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-1-2-webinar-egitim...-22022024110817.docx
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-1-2-webinar-egitim...-22022024110817.docx
https://drive.google.com/file/d/10tL2T5F-IImBxsx-8YPaBavno1yhKNon/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zMIbzzU6h7ZORmsJgkJinp6ZH4zqGJQ8/view?usp=drive_link

cesitlendirmeye ¢alisilmistir.

Olgunluk Duizeyi (4): Ogrenci merkezli l¢gme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla gelistirilmektedir.

Kanit:

(4)B.2.2.1 Material Science Biitiinleme Sinavi
(4)B.2.2.2 Ornek Ders Dosyasi

(4)B.2.2.3 Final Sinav Programi

(4)B.2.2.4 Havalimani Sistemi Final Sinavi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemiz sitesinde 6grenci kabulii ve diger idari ve 6zliik islemlerin uygulanmasi ile
ilgili is akis semalar1 yaymlanmaktadir. Universite de bununla alakali yonergeler mevcuttur.
Gecmiste yatay gecis bagvurusu yapan 6grencilerin ders muafiyetleri boliim akademik kurulu
tarafindan degerlendirmeye alinmistir ve karara baglanmistir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanat:

(3)B.2.3.1 Ornek Boliim Kurul Karar:

(3)B.2.3.2 Erasmus Basvurusu Yapmis Ogrenci I¢cin Karar
(3)B.2.3.3 Boliime Ogrenci Alimi Islemleri Is Akist
(3)B.2.3.4 Havacilik Yonetimi Boliim Tanitimi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemiz ilk mezunlarin1 2022-2023 egitim 6gretim yilinda vermistir. Lisans egitimi
stiresince 240 AKTS ders yiikiinii basarityla tamamlayan Ogrencilerimiz mezun
olabilmekte ve diploma almaya hak kazanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit:
(3)B.2.4.1 Diploma, Sertifika ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Y6nerge

(3)B.2.4.2 Mezuniyet Gorseli
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri: Kurum, hedefledigi
nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasim giivence altina almahdir. Kurum
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamahdir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Smiflar ve laboratuvarlar yeterli sayidaki 6grenciye uygun konfor sartlarinda ders
isleme imkan1 saglamaktadir. Fakiiltenin yakin zamanda yeni bir binaya tasinmasi
tamamlanmig, burada yeni dersliklerin ve laboratuvarlarin olusturulmas: siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanit:
(3)B.3.1.1 Sinif Goriinumleri
(3)B.3.1.2 Google Classroom Ders Kodlari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman dgretim iiyesi bulunmaktadir. Universitenin
kariyer ve mezun ofisi ile igbirligi igerisinde birinci sinifin ilk doneminde 6grencilerin kariyer
planlamasina yonelik kariyer planlama dersi verilmektedir. Ogrencilerin kariyer planlamasina
iligkin uygulamalarin gelistirilmesi i¢in danisma kurullar1 olusturulmustur. Ayrica fakiiltemiz
ogretim elemanlart her hafta belirli bir saat araligini o6grencilerle goériisme amaciyla
ayarlamistir. Donem bast ve sonunda yapilan toplantilarla da egitim siireci
degerlendirilmektedir. Ders programina Kariyer Planlama dersi eklenmistir.

Staj komisyonu Ogrencilere staj yeri ayarlamak icin yardimer olmaktadirlar. Ayrica,
TUSAS ve TUBITAK UZAY ile uzun dénem staj protokolii imzalayarak dgrencilerin okurken
is yeri deneyimi kazanmalarini saglamistir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumda o6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanat:

(3)B.3.2.1 Kurullar ve Komisyonlar

(3)B.3.2.2 Ogretim Elemani Goriisme Cizelgesi
(3)B.3.2.3 Ogrenci Bilgilendirme Toplanti Tutanagi
(3)B.3.2.4 Ders Icerigi Gorseli
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
uygulamalar yirattlmektedir.

Kanit:
(3)B.3.4.1 Engelli Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Yonergesi

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Ogrencilerin ders dis1 konularda da gelismeleri ve sosyal yasamlarini zenginlestirmeleri
amactyla kurulan Ogrenci topluluklart ile farkindaliklari ve kiiltiirel birikimleri
gelistirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir
ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanit:

(3)B.3.5.1 Ogrenci Topluluk Tanitim Giinleri

(3)B.3.5.2 Teknofest Yarismalart Webinar

(3)B.3.5.3 Ogrenci Topluluklar: Yénergesi

(3)B.3.5.4 Okculuk Kuliibii Danisma Atama Komisyon Karari
(3)B.3.5.5 Genel Kurul Toplant1 Tutanagi

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumda atama, yikseltme ve gérevlendirme Tarsus Universitesi Ogretim Uyeligine
yiikseltme ve atanma dlgiitleri yonergesine gore gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Dizeyi: (3) Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kanit:
(3)B.4.1.1 Akademik Atanma Kiriterleri
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek ogretme-6grenme merkezi
yapilanmas1 vardir. Uzaktan egitim ile yapilan her tiirli gelistirme 6gretim elemanlart ile
paylasilmaktadir.

Universite biinyesinde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus olup
bu merkez tarafindan gesitli defalarda 6gretim iiyelerinin yetkinligini artirmak i¢in toplantilar
diizenlenmistir.

Olgunluk Dugzeyi: (3) Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Kanit:
(3)B.4.2.1 ALMS Bilgilendirme Notu

B.4.1. PUKO Tablosu

PLANLA UYGULA KOI\IIE-.I-FROL ONLEM AL lyilestirme Onerisi

TUSAS ve

Ogrencilerin TUBITAK Ogrencilerin | Her donem Staj ile ilgi
ogrenimleri UNAM staj ve sonunda anlagsmali
devam ile uzun dénem ders staj kurumlarin sayisi
ederken pratik stai devamliliklar1 | komisyonu arttirtlmali
beceri IJ 1 takip toplanip
kazanmalari igin anfasmarart edilmektedir. | dgrencilerin
havacilik imzalanmustir. staj
sektoriinde \[/)eega' defterlerini
faaliyet gosteren J incelemektedir
iist caligmalarini Ve
diizey sirketlerde ziazrgr;anh gerekli
staj . kararlar1
anlagmalar1 Yleruter.ll almaktadir.
planlanmaktadir. ogrencler

icin haftalik ders

miifredat1 2 giin

bos

birakilacak

sekilde

ayarlanmaktadir. dir
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim siireglerinde 6gretim iiyelerinin zorunlu ders saatleri istiinde verdigi derslerde
ek ders tlicreti 6demesi yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmuistir.
Kanit:

(3)B.4.3.1 Ek Ders Ucreti is Akis Semasi
(3)B.4.3.2 Akademik Tesvik Yonetmeligi

B.4.2. PUKO Tablosu

PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL lyilestirme Onerisi
iﬁ?;;’;gg Zorunlu ve Yaz stajlarmi Mevcut Onlem
dogrultusunda teknik _ yapmis ogrenciler, Asamasindadir.
darencilerin ’ secmeli §gren01ler1n ve | mezunlar ve
sekidr dgrslerde her ise dis
gereksinimlerine donem . girmis pa}.’daslaﬂa
uygun bilgi ve alfa'(ljemlk mez_unlarm ﬁkl.r ghs
becerilerle bolum bilgi | verisi yapmak
donatilmasiny kgrulunca ve bec'e.rl!erln.ln icin
saglamak glincellemeler yeterliligi takip dizenli
amaciyla ve edilmektedir. toplantilar
ders eklemeler yapilmaktadir.
miifredatinda yapiimaktadur.
guncellemeler
planlanmaktadir.

3. Arastirma Gelistirme

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemiz stratejik planinda arastirma faaliyetleri igin 6zgiinliik, toplum yararina
hizmet ve yenilik¢ilik Onceliklerine dayali bir misyon belirlenmistir. Fakiiltemiz arastirma
gelistirme siire¢lerinin yonetiminde bu misyonu esas alan politikalar izlemektedir. 2023 yili
igerisinde iiniversite senatosu karariyla giincellenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri  Yonergesindeki Ogrenci projelerinin  puanlandirilmast  ve yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlart ile ortak isbirliginin tesviki; toplum yararina hizmet ve arastirmalarda
Ozglinliiglinii artirmaya yonelik 6nemli giincellemeler olarak goriilmiistiir ve fakiiltemizce
arastirma siireglerinin yonetiminde temel motivasyon kaynagi olarak belirlenmistir. Yil
icerisinde 6gretim iiyelerimizce ikili isbirligi programi kapsaminda TUBITAK 2566 projesi
faaliyetleri yiiriitiilmiis ve TUBITAK 2209 proje kabulleri ve TUSAS tarafindan verilen Sanayi
Odakl1 Lisans Bitirme Projesi (TUSAS Lift-Up) destegi alinmistir. Arastirma yonetimi ekibi,
Proje Ofisi ve Tarsus Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonlar1 gibi birimlerle
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isbirligi yaparak, aragtirma projelerinin planlama, uygulama, degerlendirme ve sonuglarinin
yaymlanmasina kadar olan tiim siireglerde etkin roller iistlenir.

Fakiiltemizce akademik yayinlarin niteligine ve niceligine yonelik hedefler tiniversite
stratejik planini esas alacak sekilde belirlenmektedir.

Olgunluk dizeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanit:

(3)C.1.1.1 Yayin Sayilar1 Hedefleri

(3)C.1.1.2 Stratejik Plan

(3)C.1.1.3 Uluslararasi Isbirligi Proje

(3)C.1.1.4 Tubitak 2209 Projeleri

(3)C.1.1.5 Sanayi Odakli Lisans Bitirme Projeleri
(3)C.1.1.6 Proje Ofisi

(3)C.1.1.7 Bap Ydnergesi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz tiim birimleri tarafindan 2020-2024 Stratejik Planin1 benimsedigi icin
stratejik plan dogrultusunda arastirma gelistirme alt yapisint ve kaynaklarini stratejik plana
uygun olarak gelistirmektedir.

2023 yilinda Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesinin ingasi tamamlanan yeni binasinin
teslim edilmesiyle arastirma i¢in kullanilacak laboratuvarlar tahsis edilmeye baslanmistir.
Arastirma faaliyetleri sirasinda gerekli olabilecek diisiik maliyetli sarf malzemeleri ve kirtasiye
gereglerinin temini fakiilte dekanligi tarafindan finanse edilmektedir. Alet ve techizat
alimlarinda i¢ kaynak olarak Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminin, dis kaynak olarak ise
TUBITAK projelerinin sagladig: biitgeler kullanilmaktadir. 2023 yili igerisinde 3 adet BAP
projesi kabul almis bir adet TUBITAK 1505 proje basvurusu gerceklestirilmistir.

Universite kiitiiphanesinin erisime agtigi bilimsel yayin veri tabanlar1 akademik
arastirmalarin gerceklestirilmesinde bagvurulan 6nemli i¢ kaynaklardan biridir. Fakiiltemizde
arastirma gelistirme faaliyetleri sonucunda iiretilen akademik yayinlarin ve projelerin niteligi
ve niceligi diizenli olarak izlenmektedir.

Olgunluk duzeyi: (3) Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanat:

(3)C.1.2.1 Bap Proje Ydnergesi
(3)C.1.2.2 Bap Projeleri Sonuclari
(3)C.1.2.3 Kiitiiphane Katalogu
(3)C.1.2.4 D1s Kaynak Proje
(3)C.1.2.5 Performans Takip
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https://str.tarsus.edu.tr/STR/STR_IcDegerGiris/KanitEklePopup?birimID=1606&donemID=118&detayID=619&performansGirisID=0&onay=0
https://str.tarsus.edu.tr/STR/STR_IcDegerGiris/KanitEklePopup?birimID=1606&donemID=118&detayID=619&performansGirisID=0&onay=0
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c-1-2-5_performans_tak...-16022024160654.png

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde doktora programi bulunmamaktadir. Yiiksek lisans programi igin
Havacilik ve Uzay Miihendisligi ve Havacilik Y6netimi boliimii i¢in bagvuruda bulunulmustur.
Havacilik ve Uzay Miihendisligi Yiiksek Lisans programi 2023 yilinda agilmis olup programa
2 6grenci kabul edilmistir. Havacilik Yonetimi Yiiksek Lisans Programi agma bagvurusu ise
kabul edilmemistir. Programa tekrar bagvurulmasi i¢in goriisilmiis ve 2024 yili i¢in planlama
yapilmistir.

Olgunluk diizeyi: (2) Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonrast imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde toplamda 15 akademik personel bulunmaktadir. Bunlardan 10 tanesi
doktora unvanina sahip olan 6gretim tiyeleridir. Arastirma gorevlisi unvanina sahip 5 6gretim
elemaninin 4 tanesi doktora egitimine devam etmektedir. Ogretim elemanlarindan 4 tanesi hem
yiiksek lisans hem de doktora egitimini yurtdisinda tamamlamiglardir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini artirma hususunda
Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve arastirma Merkezi Miidiirliigii tarafindan organize
edilen egitimlere 6gretim liyelerimiz katilim gostermektedir. Kiitliphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1 dis kaynakli diizenlenen egitim duyurularini e-posta araciligr ile akademik
personele iletmektedir. Bununla birlikte AYEUM gibi platformlara yapilan iiyelikler sayesinde
akademisyenlerin arastirma yontemleri konusunda egitim almalar1 saglanmaktadir.

Fakiiltemizde yillara gore yaym istatistikleri incelendiginde 6gretim elemani basina
diisen yayin sayis1 2020 yilinda 0,6; 2021 yilinda 0,5; 2022 yilinda 1,54; 2023 yilinda 0,6
oldugu goriilmektedir. Fakiiltemizin 2023 yil1 i¢in yaym (Makale) hedefi 9’dur. Sonug olarak
Ogretim liyesi basina diisen 1,13 yayin ortalamas1 2023 yil1 i¢in yakalanamamistir. Muhtemel
sebebinin Kahramanmaras merkezli deprem nedeniyle arastirma faaliyetlerine bir stire devam
edilememesi oldugu diistiniilmektedir.

Olgunluk Dizeyi: (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.

Kanat:

(3)C.2.1.1 Akademik Personel ve Yayinlari
(3)C.2.1.2 Akademik Personel Istatistikleri
(3)C.2.1.3 Web of Science Egitim
(3)C.2.1.4 Literatiir Tarama Webinari
(3)C.2.1.5 Abone Veritabanlari

(3)C2.1.6 Gincellenen Atama Kiriterleri
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https://hubf.tarsus.edu.tr/tr/akademikpersonel
https://abs.tarsus.edu.tr/statistics
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/clarivate-web-of-science-subat-2024-egitim-programi/19666
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tubitak-ulakbim-subat-2024-webinar-egitimleri/19665
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/abone-veritabanlari/16746
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/tarsus_un_27_03_2019.pdf

C.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Universitemizde uluslararas: isbirlikleri ve ortak girisimler desteklenmektedir. Ortak
arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri
varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmstir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk duzeyi: (3) Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanit:

(3)C.2.2.1 Uluslararasi Kredi Hareketliligi
(3)C.2.2.2 Erasmus Personel Hareketliligi
(3)C.2.2.3 Erasmus Mevzuat ve Yénetmelikler
(3)C.2.2.4 Erasmus Calisma Takvimi
(3)C.2.2.5 Erasmus Anlasmali Kurumlar

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi degerlendirilmesi

Fakiiltemizde, Ogretim iyelerinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik
hedefleri akademik kurul toplantilarinda goriisiillmektedir. Bununla birlikte akademik tesvik
bagvuru ve inceleme komisyonu tarafindan her yil diizenli olarak bagvuran 6gretim {iyelerinin
caligmalar1 listelenmektedir. Akademik Tesvik bagvurularinda dgretim iiyelerinin YOKSIS
sistemi tlizerinden girdigi giincel yayin verileri Fakiiltemiz web sayfasindan ulasilabilmektedir.
Ayrica Fakiilte blinyesindeki boliimlerin web sayfalarinda bulunan Arastirma baghig: altindaki
Yayinlar sekmesinde boliim akademik personelinin giincel yayinlarina ulagilabilmektedir. Bu
sayede yapilan ¢aligmalara ait kiinye bilgileri kamuoyu ile de paylagilmaktadir.

Fakiltemiz biinyesinde O6gretim elemanlart verdigi derslerden bazilari kapsaminda
ogrencilerden proje tiirlinde 6devler istemektedir. Boylece 6grencilerin gelecekte yapilacak
daha kapsamli projelere hazirlanmasi desteklenmektedir. Ayrica Fakiilte biinyesindeki iki
boliim arasinda 6grencilerin farkli proje gruplarina dahil edilmesi ve disiplinler arasi gruplarda
calisma becerisi edinmesi saglanmaktadir.

Fakiilte 6gretim elemanlarmin akademik caligmalarinin incelenmesine yonelik olarak
her {i¢ ayda bir ilgili yayin bilgilerine Dekanlik tarafindan toplanmaktadir. Boylece ilgili
verilerin giincel tutulmasi saglanmaktadir.

Her yil gergeklestirilen Akademik Tesvik Kurulunda yeterli sinir puanina ulagsmis
oldugunu ispat eden fakiilte 6gretim elemanlar1 akademik tesvik almaya hak kazanmaktadir.
Bu sekilde yayin sayilarinin artirilmasi tesvik edilmektedir.

Olgunluk duzeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanit:
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https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/uluslararasi-kredi-hareketliligi-ka171/10336
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/uluslararasi-kredi-hareketliligi-ka171/10336
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13BFkzkILKeCvvlhgYqm_1HBv_CRz98DQLqyyh7y2ajA/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13BFkzkILKeCvvlhgYqm_1HBv_CRz98DQLqyyh7y2ajA/edit#gid=0
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/mevzuat-ve-yonetmelikler/6787
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/mevzuat-ve-yonetmelikler/6787
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/erasmus-calisma-takvimi/2536
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/erasmus-calisma-takvimi/2536
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/anlasmali-universiteler/8021
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/anlasmali-universiteler/8021

(3)C.3.1.1 Akademik Personel

(3)C.3.1.2 Akademik Tesvik YOnergesi
(3)C.3.1.3 Proje-Odev Verilen Ders

(3)C.3.1.4 Proje-Odev Duyurusu

(3)C.3.1.5 Akademik Istisare Toplanti Duyurusu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemizde 2023 yilinda 6 uluslararasi makale (4 adet SSCI, SCI vb; 2 adet diger); 1
ulusal makale (1 adet TR Dizin), 5 uluslararas: bildiri ve 5 kitap i¢i bolim performans: ile
akademik ¢alismalar tamamlanmistir. 2023 yili sonu itibariyle 13 (9) 6gretim Uyesi Fakdlte
bilinyesinde yer almakta olup, toplam yayin sayis1 17’dir. Fakiiltemizde 6gretim eleman1 bagina
diisen yayin sayis1 2023 yilinda 1,13’dir. Ayrica devam eden ve tamamlanan 9 projede 6gretim
elemanlarimiz yer almistir. Akademik personelin yillik yayin bilgileri ve sayilar1 faaliyet
raporlarma islenmektedir. Degisimler tiim akademik personelin katilimi ile yillik olarak
diizenlenen Fakiilte akademik kurul toplantilarinda degerlendirilmektedir. Toplant1 sonunda
yapilmis olan yayin sayilarinin hedef kartlariyla uyumu incelenmekte ve ileriye yonelik olarak
planlamalar yapilmaktadir.

Tarsus Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi arastirma ve gelistirme
performansi verilerini li¢ (3) ayda bir talep ederek izlemektedir. Stratejik plan veri talepleri
formlart EBYS {izerinden biitiin akademik personele yonlendirilmekte ve veri girisi ile
tamamlanmasinin ardindan {iniversite ilgili birimine iletilmektedir. Form yine internet
iizerinden gonderilen form formatinda veya EBYS {izerinden doldurulabilmektedir.

Ayrica her yi1l Ocak-Subat aylarinda bir 6nceki yilin akademik yayimn bilgileri toplu
olarak tiim Fakiilte akademik personelinden ve dnceki kayitlardan toplanarak toplu halde kayit
altina alinmaktadir. Bu sayede bir sonraki yil i¢in yapilmasi planlanan ¢alismalara ve dnceki
yila gore eksik kalan noktalara yon verilmektedir.

Olgunluk dizeyi: (3) Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanit:

(3)C.3.2.1 Akademik Atama Kriterleri
(3)C.3.2.2 Kalite Is Akis Semalari

(3)C.3.2.3 Stratejik Ydnetim Bilgi Sistemi
(3)C.3.2.4 Stratejik Ydnetim Performans Sistemi

23
TARSUS UNIVERSITESI | BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU 2023


https://hubf.tarsus.edu.tr/tr/akademikpersonel
https://personel.tarsus.edu.tr/tr/page/akademik-tesvik-odenegi/10407
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c3-1-3_proje_odev_veri...-16022024151250.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c3-1-4_proje_odev_duyu...-16022024151446.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c3-1-5_akademik_toplan...-16022024151701.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/tarsus_un_27_03_2019.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#classesIdari
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c3-2-3_stratejik_yonet...-16022024152604.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c3-2-4_stratejik_yonet...-16022024152740.pdf

B.3.1. PUKO Tablosu

PLANLA UYGULA | KONTROLET | ONLEM AL lyilestirme Onerisi
Universitemiz | Arastirmalar Fakultemizde Yayin Ogretim iiyelerinin
2020-2024 ulusal ve ara‘su.rma sayilarinin varsa arastirma
Stratejik Plan1 | uluslararasi geh_stlrme_ hedeflere altyapisi

y faaliyetleri 5
dogrultusunda | saygin ulasamadigi konusunda
o T o . sonucunda ot e
Ozgiin deger dergilerde iiretilen gorilmiistiir. eksiklikleri
kgt_an yayimlanmakta akademik Bu durumun giderilmelidir.
:;2 rzf'frllalarm a yaymlarin ve ér;??stri]rlflrili eleri
niteligini ve projelerin il istisare.
niceli% ini niteligi ve edileresk tespit

& niceligi diizenli | SO ok 1oSP
artirilmast olarak edilmelidir.
planlanmustir izlenmektedir.

Elrellrél ri?]‘(’;reetlm Bagvurusu Sireg kontrol et
clL L y yapilan 3 adet | asamasindadir.
Birimimizin arastirmaya BAP proiesi
sahip oldugu yonelik kabulpal l’fl i
arastirma projelere ancak 1 a det’
altyapisinin basvurularak TUBITAK
iyilestirilmesi | gerekli alet ve roiesinin
planlanmistir. | techizatlar igin E[Jréci devam
kaynak etmektedir.
olusturulmustur
Zg'?ﬁna ve Laboratuvar Surec uygulama
araghim alanlariin tesis | asamasindadir.
ogrenci .
stireci devam
laburatuvarlari .

- etmektedir.
tesisi
planlanmistir.

4. Toplumsal katki

D.1.1. Toplumsal katki streclerinin yonetimi ve toplumsal katki
kaynaklar

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, toplumsal katki siireglerini kurumsal tercihler
dogrultusunda titizlikle yonetmektedir. Bu caba, {iniversitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerini gelistirme ve toplumsal katkisin1 artirma hedefleriyle uyumludur. Fakdlte,
topluma katki saglama amaciyla yiiriitiilen faaliyetlerin tiniversite stratejik hedefleriyle
uyumlu olmasina &zen gosterir. Universitenin stratejik hedefleriyle dogrudan
iligkilendirilebilen ve toplumsal katki siireclerine ornek teskil eden faaliyetler, fakiilte
blinyesinde gergeklestirilmektedir. Dolayisiyla, fakiilte 06zelinde toplumsal katki
stire¢lerinin planlanmasi ve yonetilmesinde kurumsal tercihler g6z onilinde bulundurularak
uygulamalar yapilmaktadir. Fakiiltenin toplumsal katk: siireclerine 6rnek teskil eden bazi
faaliyetler sunlardir: Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, toplumsal katki siireclerinde
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kurumsal tercihler dogrultusunda dikkatli bir yonetim sergilemekte ve bu yonde stratejik
adimlar atmaktadir. Universite biinyesinde yer aldig1 sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelerle
topluma olan katkisini stirekli artirmay1 hedeflemekte, bu etkinliklerle bolgedeki turizm
potansiyeline katkida bulunmak, yerel is giiciiniin bilgi ve becerilerini gelistirmek ve
bilimsel bilginin yayilmasini saglamak gibi konularda ¢aligmalar yapmaktadir.

Fakiiltede toplumsal katkinin gii¢lendirilmesine 6rnek olusturacak bir dizi etkinlik
gerceklestirilmistir. Bunlardan bazilari:

Tarsus'un turizm potansiyelini ele almak tizere diizenlenen bir ¢alistayda seminerler
diizenlenmis, s6z konusu seminerler bdlgenin turizm stratejileri agisindan 6nemli bilgiler
sunmustur.

Yerel ticaret ve sanayi odasi c¢alisanlarini hedef alan egitim seminerleri ile kalite
politikalar1 ve profesyonel beceri gelisimine yonelik bilgi aktarimlar1 yapilmastir.

Gengler arasinda bilim ve teknolojiye olan ilgiyi artirmak amaciyla, cesitli egitim
kurumlarinda ve bilim merkezlerinde 6grencilerle havacilik ve uzay bilimleri konular {izerine
bilgilendirici sdylesiler gerceklestirilmistir.

Fakilte 6gretim tiyeleri ve 6grencileri, radyo programlarina katilarak havacilik ve uzay
bilimleri konularinda bilgi birikimlerini genis bir dinleyici kitlesiyle paylasip, genglerde bu
alana olan ilgiyi tesvik etmistir.

Bu gibi etkinlikler, fakiltenin toplumda bilimin ve egitimin yayginlastirilmasi, yerel ve
ulusal kalkinmaya destek verilmesi gibi stratejik hedefleri dogrultusunda sekillendirilmistir.
Fakiilte, toplumsal katkiy1 saglamaya yonelik bu tiir faaliyetleri, kurumsal hedeflerle uyumlu
bir sekilde planlamaya ve siirdiirmeye yonelik yaklasimlariyla 6ne ¢gikmaktadir.

Topluma katki anlayisi, bilim ve egitim odakli projelerle birleserek, Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesinin temel degerlerini ve misyonunu yansitmaktadir. Fakiiltenin bu
faaliyetleri, Universitenin genel katilimeci ve paylasimer yaklagimi iginde kritik bir yer
tutmaktadir ve 6grenci, akademik ve idari personelin ortak ¢abalariyla gerceklestirilmektedir.

Olgunluk duzeyi: (4) Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yOnetimi ve organizasyonel
yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanit:

(4)D.1.1.1 Tarsus Turizm Calistay1

(4)D.1.1.2 Ticaret ve Sanayi Odas1 Egitim Semineri
(4)D.1.1.3 TUBITAK Bilim Séylesi 1

(4)D.1.1.4 TUBITAK Bilim Séylesi 2

(4)D.1.1.5 TUBITAK Bilim Séylesi 3

(4)D.1.1.6 TUBITAK Bilim Soylesi 4

(4)D.1.1.7 TUBITAK Bilim Séylesi 5

(4)D.1.1.8 TRT Cukurova Radyosu
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-d-1-1-1seminer-16022024161649.docx
https://www.instagram.com/p/C1JhREfshXL/?igsh=dzZlOXFydGZ3OG54
https://www.linkedin.com/posts/tarsusuni_tarsusaesniversitesi-activity-7148212949948559360-ghbe/
https://bilimsoylesileri.tubitak.gov.tr/tr/node/3263
https://bilimsoylesileri.tubitak.gov.tr/tr/node/3389
https://bilimsoylesileri.tubitak.gov.tr/tr/node/5510
https://3ocak.meb.k12.tr/icerikler/biyomimetik-malzemeler-semineri_14340214.html
https://www.instagram.com/p/C1bZwtgoZXe/?igsh=OWI3cmRmZ2kwZXFr

D.1.1. PUKO Tablosu

PLANLA UYGULA KONTROLET ONLEM AL Iyilestirme Onerisi
Fakulte, Stratejik plan | Yurutulen Degerlendir | Etkinligi artirmaya
toplumsal dahilinde faaliyetlerin me yonelik duzenli geri
katk1 tasarlanan etkinligi ve | neticesinde bildirim
amaglarini egitim hedef kitle | ylratulen mekanizmalarinin
gerceklestirebi | seminerleri, uzerindeki faaliyetlerin olusturulmasi
Imek icin | calistaylar ve | etkisi  izleme | etkinligini yoniinde iyilestirme
bolgesel  ve | bilgilendirici araglari artirmaya yaklasimi
akademik etkinlikler kullanilarak yonelik onceliklendirilmistir.
ihtiyaclart koordineli bir | degerlendirilmi | diizenlemele | Bdylelikle
analiz ederek | sekilde stir. r ortaya | uygulanan faaliyetler
stratejik  bir | diizenlenerek cikmustir. ve siiregler, alinan
eylem  planmi | toplumsal geri bildirimlerle ve
gelistirmistir. | katki elde edilen sonuglara

faaliyetleri gore revize edilerek

yuritilmistir sonraki donem
faaliyetlerinde
uygulanmasi
amagclanmustir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 tarafindan gerceklestirilen akademik faaliyetlerde

iiniversitemizin fiziki ve teknik kaynaklarindan yararlanilmaktadir. S6z konusu 6l¢iitler dikkate
alinarak Tarsus Universitesi genelinde toplumsal katki etkinliklerine ayrilan katkilar, izleme ve
degerlendirme  kriterleri ise Tarsus Universitesi 2020-2024  Stratejik Plani’nda
“Maliyetlendirme” ve “izleme ve Degerlendirme” bagliklar1 altinda hali hazirda tanimlanmis
bulunmaktadir. Toplumsal katki amaciyla tiniversite icinde gergeklestirilen biiytlik etkinliklerde
merkezi konferans salonu kullanilirken, iiniversite disinda yapilan etkinlikler i¢in ulagim
saglamak amaciyla {iniversiteye ait araclar kullanilmistir.

Olgunluk dizeyi: (3) Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanit:

(3)D.1.2.1 Konferans Salonu

(3)D.1.2.2 Tarsus Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan
(3)D.1.2.3 Osrenci Topluluklari
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-d-1-2-1konferans_salon...-16022024173348.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/2020-2024-donemi-strateji...-11022024222733.pdf
https://ogrencitopluluklari.tarsus.edu.tr/

D.1.2. PUKO Tablosu

PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL Iyilestirme Onerisi
Fakulte, Planlamada Etkinlikler Sonraki donem
toplumsal belirlenen sirasinda ve faaliyetleri icin
katk1 kriterlere sonrasinda strekli  1iyilestirme
etkinlikleri gore, fakulte | fiziki ve teknik anlayisiyla,
icin Ogretim kaynaklarin kullanilan
universitenin | elemanlar1 ve | kullanim kaynaklarin etkin bir
fiziki ve teknik | idari personel, | verimliligi, sekilde
kaynaklarmin | etkinlikleri stratejik  plan yonetilmesine iliskin
kullanimi1 sorunsuz bir | dahilinde stratejik ~ plandaki
konusunda sekilde tanimlanmis hedefler
onceden yuruterek olan izleme ve dogrultusunda
belirlenmis gerekli degerlendirme iyilestirilme
kriterlere kaynaklarin yontemleri ile amaclanmaktadir.
dayali bir | koordinasyon | analiz edilerek
planlama unu izlenmistir.
yapmistir. saglamstir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Tarsus Universitesinin mevcut Stratejik Planma istinaden (2020-2024) stratejik amaglar
(iniversitenin toplumsal katkisini artirmak) ve stratejik hedefler (kiiltiir, sanat, spor ve topluma
yonelik hizmet faaliyetlerini artirmak) bildirimleri kapsaminda topluma katki alanlarinda farkli
performans kriterleri ortaya konulmustur. S6z konusu stratejik amag ve hedefler kapsaminda
fakiiltemizde, gerekli izleme ve degerlendirme faaliyetleri diizenli araliklarla
gerceklestirilmektedir. S6z konusu izleme ve degerlendirme siirecleri gesitli mekanizmalar
gozetilerek yapilmaktadir. Bunlardan ilki Tarsus Universitesi Stratejik Planinda (2020-2024)
yer alan Performans Gostergelerinden birisi olarak One ¢ikan “topluma katki amaglh
gergeklestirilen faaliyet sayis1” basligi altinda yer alan biitiin faaliyetlerin tablolastirilarak
izlenmesidir. Buna ek olarak YOK izleme Kriterlerine dayanilarak Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi 0Ozelindeki gostergeler de hedef olarak alinmakla birlikte Gniversitenin
gerceklestirdigi sosyal sorumluluk projelerinin sayisi; kamu kurum ve kuruluslarn ile gesitli
sektorlerde faaliyet gosteren Ozel tesekkiillerle birlikte yiiriitillen arastirma projesi ve
danismanlik sayisi; dezavantajli gruplarin sosyal hayata katilimini destekleyen ve gelistiren
faaliyet sayis1 gibi farkl tlirlerdeki toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek
amaciyla 2023 yilina ait Faaliyet Raporlarinda da ilgili uygulamalara yer verilmesi gayreti
igerisinde olunmustur.

Olgunluk duzeyi: (4) Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir
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Kanit:

(4)D.2.1.1 Ozel Sektor Danismanligi

(4)D.2.1.2 Sovlesiler (Tumii)

(4)D.2.1.3 Etkinlik Formu

(4)D.2.1.4 Faaliyet Raporu

D.1.3. PUKO Tablosu

PLANLA

Universitemiz
stratejik amac
ve hedefleri
arasinda yer
alan  sosyal,
kultarel  ve
sportif
etkinlikleri
gelistirmek ve
toplumsal
katkiy1
artirmak
temel
amacindan
hareketle
HUBF
genelinde
stratejik
amaclarla
uyumlu
olarak
toplumsal
katkiy1 artiran
ve gelistiren
faaliyetler
planlanmistir.

UYGULA

Fakultemiz
Ogretim
elemanlari
tarafindan
toplumsal
katkiy1
artirma
gelistirme

Ve

amaciyla
cesitli
faaliyetler
gergeklestiri
Imistir.

KONTROL ET

Universitemiz
stratejik amac
ve hedefleri goz
onunde
bulundurularak
HUBF,
toplumsal katk1
ile ilgili yapilan
tim faaliyetler
YOK
Kriterleri
Faaliyet
raporlari
araciligiyla
dizenli
araliklarla

[zleme
ve

degerlendirilmi
s ve izlenmistir.

ONLEM AL

HUBF, toplumsal
katki ile ilgili
yapilan ]
faaliyetleri
universitemiz
stratejik planinda
yer alan
performans
gostergelerinden
gerceklesen
faaliyet sayilar
ile karsilastirarak
faaliyet
thrundeki
performans
eksikliklerini
tespit etmis ve
eylem planlarinda
ve faaliyet
raporlarinda
topluma
baglaminda
kapsayiciligi
artiracak sekilde
dizenleme ve
guncellemelere
ihtiyag  oldugu
ortaya ¢ikmistir.

tim

sayi1st

katki1

Iyilestirme Onerisi

HUBF Ozelinde
gerceklestirilen sosyal
sorumluluk
projelerinin sayisl;
kamu  kurum  ve
kuruluglart ile cesitli
sektorlerde faaliyet
gOsteren ozel
tesekkiillerle  birlikte
ylriitilen  arastirma
projesi ve danigmanlik
sayist; dezavantajh
gruplarin sosyal hayata
katilimin1 destekleyen
ve gelistiren faaliyet
gibi  farkh
tirlerdeki  toplumsal
katki  performansinm
artirmaya yonelik
faaliyet ve
uygulamalarin

say1s1

yayginlastirilmas:1  ve
anilan bu slireglerin
bolimde yer alan tim
Ogretim

tarafindan
desteklenmesi
yoniinde

elemanlari

girisimlerde
bulunulmast yoOniinde
ilerleyen donemler igin
tyilestirmeler
planlanmaistir.
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-d-2-1-1danismanlik-16022024170957.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-d-2-1-2soylesiler-16022024171003.docx
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-d-2-1-3etkinlik_formu-16022024171009.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-d-2-1-4faaliyet_raporu-16022024194514.docx

5. Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi Performans Gostergeleri

5.1.  Akademik Personel Sayis1 (Degerlendirme y1l sonu itibariyle)

UNVAN SAYI

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam Ogretim Uyesi Sayist
Toplam Ogretim Elemani Sayis1| 15

O Ok, OO W O

Profesor
0%

Dogent

Arastirma Gorevlisi
33%

Ogretim Gorevlisi
7% Dr. Ogretim Uyesi
40%

m Profesor  mDocent  m Dr. Ogretim Uyesi  m Ogretim Gorevlisi  m Arastirma Gorevlisi
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5.2.  Ogrenci Sayilar1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz. Grafik 6rnek
teskil etsin diye eklenmistir. Eylem Planinizda olusturulmus grafigi ekleyiniz)

OGRENCI SAYILARI
SINIF ERKEK KADIN TOPLAM

Hazirlik
1 41 39 80
2 32 30 62
3 20 13 33
4 20 11 31
4+ 2 2

TOPLAM 232

40
35
30
25
20
15
10

5

0

Hazirlk

WERKEK  m KADIN
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5.3.  Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda Yer Alan Fakiilte ile Ilgili Amaclar, Hedefler ve Gostergeler
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

5 5
k5 el
Amag Hedef Gosterge £ § gﬂé Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
AN =
S S
H1.1. Program PGI1.1.1 Miifredat geligtirme
mifredatlarini, yenilik |konusunda paydaslarla 2 2 Hedef ger¢eklesmistir.
% Ze fgellitsmele; ) yaplllellnztop{a}ntld sayis1
:§ ogrutusunda gagin PS} oL W TS 2 2 Hedef gergeklesmistir.
2 gerekliliklerini, insanin |giincellenen program sayisi
; ve toplumun
g ihtiyaglarimi PG1.1.3 Akredite olan 0 0 i
=) karsilayacak sekilde program say1sl
5 giincellemek
£ 3 PG1.2.2 Ogrenci devamsizlik 2 164 Hedef Klesmisti
é g orant . edef gerceklesmistir.
E Z’“ PG1.2.3 Ogretim elemani
£ degerlendirme anketi .
g H1.2. Ders sureclerini, |ortalamasi (68renci 87.5 87.6 Hedef gergeklegmistir.
)Z")b karsilikli etkilesimi ve |degerlendirmeleri) (%)
Q aktif 6grenci katilimini [PG1.2.4 Ogretim elemanlari
g artiracak sekilde icin egitim becerilerini 1 1 Hedef gergeklesmistir.
i) diizenlemek gelistirmeye yonelik
_ diizenlenen etkinlik sayisi
< PG1.2.5 Egitim becerilerini
gelistirme egitimi alan 19 19 Hedef ger¢eklesmistir.
Ogretim elemani sayisi
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5 |
3 ™9 . "
Amag Hedef Gosterge i § %’& Degerlendirme lyilestirme Onerisi
- PG1.5.1 Yabanci dilde
g o egitim veren lisans 1 1 Hedef ger¢eklesmistir.
2 g programi sayisi
B
g E‘ H1.5. Nitelikli 6grenciler |PG1.5.2 Ogrenci alan 2 2 Hedef serceklesmistir
S % tarafindan tercih edilen lisans programi sayisi CreeRicH U
3‘%“0 .5 |lisans program sayisini
T o k e
g2 artirma . Boliimlerin tanitim
o Pgl;iilt;fﬁgs i faaliyetlerine 6nem verilmeli.
M g Is)lraflgamalarlmng 3 125000 | 150987 Hedefe ulagilamamistir.  |Ogrencilerin ulusal diizeydeki
< & ortalamast*(.000) yarlsmalar_a kat_lh_ml tesvik
) edilmelidir.
= PG2.1.1 Ogretim iiyesi
g E Eislgﬁ dilasegssccll’ :ﬁ (I:_ | Arastirma faaliyetleri igin
) gﬂ ~ i d%ksleri}l deki ' 1 0.47 Hedefe ulagilamamustir. kullanilabilecek laboratuvar
= e .
= T_,: g H2.1. Plan dénemi sonuna |dergilerde basilan imkanlar arttirimalidir.
g é < |kadar 6gretim iiyesi bagina | makale ve derleme sayi1si
8 £ £ |diisen nitelikli yayin PG2.1.2 Ogretim iiyesi
T 5 = [sayisin1 %3 artirmak basina diisen SCI, SCI- . -
g £ 8 Arastirma faaliyetleri igin
& B2 Expanded, SSCI, AHCI .
N i deksleri’ disin d’aki 0.33 0.2 Hedefe ulagilamamustir. kullanilabilecek laboratuvar
© g . 3 imkanlar1 arttirilmalidir.
o dergilerde basilan
< makale ve derleme sayisi
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indeksleri disindaki
dergilerden yapilan atif
sayisl

% 3
e} 123
@ ™ 9 . .
Amag Hedef Gosterge i % @ Degerlendirme lyilestirme Onerisi
S
PG2.1.3 Bilimsel yaym
o puani (Agiklama :
g= *PG2.1.1. numarali
,)ED e - ..
= gQStergEd.e Yef"e.”. BT . Ogretim tiyelerinin is yiiki
= bir yayin e ilgili dergi aragtirma imkanlarin
= guncel etki faktori 30 10,5 Hedefe ulasilamamistir L .
g iyilestirecek sekilde
5 yazilarak alt alta dasitiimalidic
= toplanmasiyla elde & ’
g =~ edilen toplam etki
< g H2.1. Plan dénemi puaninin toplam yayin
— E  [sonuna kadar dgretim |say1sina orani)
Z -z iiyesi bagina diisen PG2.1.4 Ogretim iiyesi
= ’8b nitelikli yayin sayisin1 |basina diisen SCI, SCI-
© 8 |%3 artirmak Expanded, SSCI, AHCI .
=2 . T
g = indekslerindeki 17 49 Hedef ger¢eklesmistir.
-~ dergilerden yapilan atif
’%’ say1sl
= PG2.1.5 Ogretim iiyesi
= basina diisen SCI, SCI-
N
O SXgalialzs), S5l AlAlel 20 35,47 Hedef ger¢eklesmistir.
S
<
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s | 3
2 mn 9 . "
Amag Hedef Gosterge C:(E) § %’& Degerlendirme lyilestirme Onerisi
(o] =
S| 3
PG2.2.1 Universite
disinda (TUBITAK,AB Bir adet projenin basgvuru
programlari, Kalkinma 2 1 Hedefe ulagilamamistir. | degerlendirme siireci devam
H2.2. Bilimsel Ajanslar1 vb. tarafindan) etmektedir.

arastirmalarda dis kaynak |desteklenen proje sayisi
desteklerinin sayisimi ve |PG2.2.2 Universite
cesitliligini artirmak disinda (TUBITAK,AB

£
i)
T_g
=
=
ks
<
g E programlari, Kalkinma
g § Ajanslart vb. tarafindan) 1.000.000{1.050.000| Hedef gerceklesmistir.
B ! desteklenen projelerin
£ £ toplam biitgesi
B '%D PG2.4.1 Yurt dis1
g8 2 aragtirma faaliyetlerine
E o |H2.4. Ogretim (konferans, egitim, 1 2 Hedef gerceklesmistir.
5} elemanlarinin arastirma | proje vb.) katilan
%D kapasitesinin Ogretim elemant sayisi
S gelistirilmesine yonelik [PG2.4.2 Yurtici
b faaliyetlere katilimlarin1  |arastirma faaliyetlerine Hedefin basar1 yiizdesi,
O artirmak (konferans, egitim, 5 4 Hedefe ulagilamamustir. yuzde 80 gibi makul bir
g proje vb.) katilan orandadir.

Ogretim elemani sayisi
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y 3
3 |0l : )
Amag Hedef Gosterge £ § %’& Degerlendirme lyilestirme Onerisi
S| 8
PG2.4.3 Arastirma
o kulthrundn Subat 2023 depremi
ke g?llstlrllmesme_ y(_)nehk 1 0 Hedefe ulasilamamstrr. dolaylsl}{la _planlanan
= wo . dizenlenen etkinlik etkinlikler
= Az, O (egitim, seminer vb.) erceklestirilememistir
2 elemanlarinin aragtirma gitm, ’ geteckics RUt-
g kapasitesinin Say1st
= .. . T PG2.4.4 Arastirma
5 gelistirilmesine yonelik Kiiltiiriingn
E faaliyetlere katilimlarin e . . s Subat 2023 depremi
g gelistirilmesine yonelik
S ~ |artirmak - I dolayisiyla planlanan
S diizenlenen etkinliklere 9 3 Hedefe ulagilamamustir. i
s & K . : etkinliklere katilim sayisina
= =2 atilan (egitim, seminer
— & o ulagilamamustir.
o = vb.) 6gretim elemani
& gﬁ say1s1
5 = Birim i¢inde, 2023 yilinda
§ ‘E’ PG2.5.1 Patent bagvuru 0 0 patent basvur_usu yapmay1
i sayi1sl planlayan kimse yoktu.
5 Birim i¢inde, 2023 yilinda
%D H2.5. Universite kaynakli |PG2.5.2 Patent tescil 0 0 patent bagvurusu yapmay1
k= patent basvuru/tescil sayisl planlayan kimse yoktu.
& sayisini artirmak PG2.5.3 Patent bagvuru,
O tescil ve ticarilesme Birim i¢inde, 2023 yilinda
g konularinda diizenlenen 0 0 patent bagvurusu yapmay1
etkinlik (seminer vb.) planlayan kimse yoktu.
sayist
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diizenlenen etkinlik (egitim,
seminer vb.) sayisi

y 3
o] o
D on 9 . "
Amacg Hedef Gosterge £ § @ Degerlendirme lyilestirme Onerisi
S
PG3.1.1 Universite-ozel
5 sektor igbirliginde oy
= . . 2 2 Hedef gerceklesmistir.
o _— N gerceklestirilen Ar-Ge proje
.5 = [H3.1. Universite-tzel
RN ckior ishiclizivie veya protokol sayist
0 5 |ScKIOTISBITELYIC, PG3.1.2 Isbirligini artirmaya
© %h lik
© %0 | girisimcilik ve T ;
= 8 ey e yonelik, 6zel sektor ..
@ .= |yenilik¢ilik kapsaminda |: . . 5 5 Hedef ger¢eklesmistir.
= g .. . isletmelerine yapilan ziyaret
o 7 |gergeklestirilen faaliyet
:;D % sayisini artirmak Say1s]
R Y g PG3.1.3 Ozel sektor
= isletmelerine yapilan 1 2 Hedef gerceklesmistir.
E 3 danigmanlik sayisi
E o o . % .
== PG3.2.1 Ogrencilere yonelik Subat 2023 depremi dolayistyla
= diizenlenen kariyer ginleri L .
Az i3 : 6 3 Hedefe ulasilamamustir. planlanan etkinliklerden bir
= £ (fuar, davetli konugmacilarin tanesi intal edilmistir
§ £ |H3.2. Girigimcilik ve  |katildig1 toplant1 vb.) sayisi P S
o % yenilik¢ilik alaninda Subat 2023 depremi dolayisiyla
€ |farkindalik yaratmaya |PG3.2.2 Ogrencilere yonelik lanlanan teknik gezi
2~ 2 |larkindalik'y ¥ g y p g
= 2 |yonelik faaliyetlerin |diizenlenen girisimeilik 2 1 | Hedefeulaglamamistic. | oG oliklerinden bir tanesi iptal
= > |[sayismu ve gesitliligini |temali teknik gezi sayisi edilmistir.
= B | e P;ﬁfﬁffﬁﬂfﬁg;ﬁ; Subat 2023 depremi dolayistyla
- y ¢ 1 0 Hedefe ulasilamamustir. planlanan etkinlikler
<

gergeklestirilememistir.
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Amag¢

Hedef

Gosterge

2023 Hedef

2023
Gergeklesen

Degerlendirme

Iyilestirme Onerisi

A4. Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi
gelistirmek

H4.2. Universite
personelinin
niteligini ve
niceligini artirmak

PG4.2.1 Akademik personel
sayisl

[EEN
IS

RN
(@]

Hedef gergeklesmistir.

PG4.2.2 Ogretim iiyesi
basina diisen 6gretim iiyesi
atama ve yikseltme olcutleri
puani

177,27

313,40

Hedef ger¢eklesmistir.

PG4.2.4 Diizenlenen kisisel
ve mesleki gelisim
etkinliklerinin (egitim,
seminer vb.) sayisi

Hedefe ulagilamamustir.

Subat 2023 depremi dolayisiyla
planlanan etkinlik
gerceklestirilememistir.

PG4.2.5 Diizenlenen kisisel
ve mesleki gelisim
etkinliklerine katilan personel
sayi1s1

10

Hedef gerceklesmistir.

kiiltiirel ve sportif etkinligini
gelistirmek ve toplumsal
katkisini artirmak

A5. Universitenin sosyal,

H5.2. Kultdr, sanat,
spor ve topluma
yonelik hizmet
faaliyetlerini
artirmak

PG5.2.1 Duzenlenen sportif,
kilturel ve sanatsal etkinlik
sayisl

Hedefe ulagilamamastir.

Subat 2023 depremi dolayisiyla
planlanan etkinlikler
gerceklestirilememistir.

PGS5.2.2 Topluma katki
amaglh gergeklestirilen
faaliyet sayisi

10

Hedef ger¢eklesmistir.

PG5.2.3 Sosyal Bilinci
gelistirmeye yonelik
diizenlenen etkinlik (egitim,
sertifika programi, seminer
vb.) sayis1

Hedefe ulasilamamustir.

Subat 2023 depremi dolayisiyla
planlanan etkinlik
gergeklestirilememistir.
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5.4.

Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yayinlar ve Hedefler

(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI de Hedefin basar ylizdesi, yiizde 80 gibi
indekslerindelfi dergiler basilan makale > | 4 Hedefe ulasilamamistr. makul bir orandadir
MAKALE ve derleme sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
indeksleri disindaki dergilerden yapilan | 4 2 Hedef gergeklesmistir.
yayin sayisi
Uluslararasi 4 1 Hedef ger¢eklesmistir.
BILDIRI Subat 2023 depremi dolayisiyla
(TAM 4 0 Hedefe ulagilamamustir. planlanan etkinlik
METIN) Ulusal gerceklestirilememistir.
BIiLDIRI Uluslararasi 4 5 Hedef ger¢eklesmistir.
(OZET) Ulusal 11]0 Hedefe ulasilamamistir.
KITAP Uluslararasi 1 0 Hedefe ulagilamamastir.
Ulusal 1 0 Hedefe ulagilamamustir.
KITAP Uluslararasi 4 15 Hedef gergeklesmistir.
BOLUMU Ulusal 4 | 0 Hedefe ulasilamamustir.
Subat 2023 depremi dolayisiyla
25 | 17 Hedefe ulagilamamustir. planlanan etkinlik
Toplam Yayin gergeklestirilememistir.
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Ogretim Eleman1 Sayist 15 | 15
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Yaymm | 1 |1,13 Hedef ger¢eklesmistir.

5.5.  Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yaymlar ve Hedefler (endekslere gore)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

Degerlendirme Iyilestirme Onerisi

2023 Hedef
2023
Gerceklesen

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmig 5 4 Hedefe ulagilamamustir.
Aragtirma Makalesi
Alan Indeksli Dergilerde Yayimlanmis

Hedefin basar1 yiizdesi, yiizde 80 gibi makul
bir orandadir

Subat 2023 depremi dolayisiyla planlanan

Makale 4 2 Hedefe ulasilamamustir. L g e
(ESCI-SCOPUS) etkinlik gerceklestirilememistir.
ULAKBIM TR Dizin Tarafindan Taranan 3 1 Hedef gergeklesmistir. Subat 2023 depremi dolayisiyla planlanan

Dergilerde Yayimlanan Makaleler
Diger Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmis

etkinlik gerceklestirilememistir.
Subat 2023 depremi dolayisiyla planlanan

Makaleler 1 0 Hedefe ulagilamamstir. etkinlik gerceklestirilememistir.
Diger Ulusal Dergilerde Yayimlanmis 1 0 Hedefe ulasilamamistir, Subat 2923 depremi dol.a'ylslyla plgnlanan

Makaleler etkinlik gerceklestirilememistir.
Toplam Makale 14| 7 Hedefe ulasilamamistir. Subat 2923 depremi dol.a‘ylslyla plgnlanan

etkinlik gerceklestirilememistir.

Ogretim Eleman1 Sayist 15 | 15

Ogretim Eleman1 Basina Diisen Makale 1 (047 Hedefe ulasilamamistr. Subat 20'23' depremi dol'a'ylslyla plqnlanan

Sayisi etkinlik gerceklestirilememistir.
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5.6. YOK lIzleme Kriterlerine Istinaden Fakiilteyi Ilgilendiren Gostergeler (Universitemiz Stratejik Planinda yer alan
gostergeler disinda)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

A.3 Uluslararas1 sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi

A 4.1 Ogrencilerin yapti§1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

A.4.2 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayist

B.1 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan yayin sayist

B.5.1 Bagvurulan patent, faydali model ve tasarim sayist

B.5.2 Olumlu sonuglanan patent, faydali model ve tasarim bagvurusu sayist
B.9 TUBITAK ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayis1

B.10 TUBITAK ulusal ve uluslararasi destek programi sayis1

B.11 Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi
sayis1

B.18.1 Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje say1s1

B.18.2 Endustri ile ortak yiritulen projelerin toplam biitgesi

C.1 Yabanci uyruklu doktorali 6gretim iiyesi sayist

C.3.1 Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen §gretim elemani sayist
C.3.2 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gdnderilen dgretim elemani sayist
C.4.1 Uluslararasi degisim programlar: kapsaminda gelen dgrenci sayisi

C.4.2 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda génderilen 6grenci sayisi

C.5 Ogretim elemanlarinin aldig1 uluslararas: fonlara dayali proje sayist

C.6 Yurt dis1 iiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje sayisi
D.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisi
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D.4 Kamu kurumlari ile ortak yiiriitiilen proje sayisi
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6. Sonuc ve Oneriler

(ACIKLAMA: Bu bsliimde hazirlanmis olan PUKO tablolarina dair asagidakine benzer dzet bir
tablo koymaniz yeterli olacaktir. Ayrica kalite glivencesi ¢aligmalari ile ilgili goriis, Oneri ve
sikayetlerinizi bu boliimde belirtebilirsiniz.)

Toplam PUKO lyilestirme Sayis1 13

Planlama asamasindaki faaliyet sayis1

Uygulama asamasindaki faaliyet sayisi
Kontrol agsamasindaki faaliyet sayisi

Onlem alma asamasindaki faaliyet sayisi

|01k |1
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